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Chers membres et partenaires du Centre des Boveresses,

L’anneée écoulée a eté marquee par plusieurs défis importants au sein de
notre équipe. Nous avons notamment dd faire face a une réduction de notre
effectif a la suite du départ de M. Marwan Hamidi et de Mme Gayanee
Rossier.

De janvier a septembre, I'équipe a fonctionné avec deux animateurs et un
remplagant. Le recrutement d’une quatrieme personne n’a pas pu se
concretiser dans un premier temps, faute de trouver le profil recherche, ce
qui nous a conduit a relancer un second processus de recrutement. Nous
avons toutefois eu le plaisir d’accueillir Madame Carole Gachoud, arrivee du
centre d’animation Espace 44 en septembre, renforgant ainsi notre equipe.
Dans ce contexte, notre priorité a éte de maintenir les activitées essentielles:
les accueils libres, les mercredis apres-midi enfants, les cours, les places au
soleil, ainsi que les animations de quartier comme le vide-grenier et |la féte
de Saint-Nicolas.

Malgré tous nos efforts, nous avons di réduire certaines plages horaires des
accueils jeunes, limiter I'offre durant les vacances scolaires et renoncer a
I’'organisation de la féte des Eterpeys. L’année 2025 a ainsi été consacrée en
grande partie a la reconstruction de I'’équipe.

En dépit de ces contraintes, I’equipe d’animation a su faire preuve d’un
engagement remarquable pour préserver au maximum les activites
proposées.

Nous tenons & exprimer notre
profonde gratitude a chaque membre
de I'’équipe pour son dévouement, sa
flexibilité et sa resilience. Leur
implication a ete essentielle pour
continuer 3 offrir des prestations de
qualité a nos bénéficiaires.

Nous remercions egalement
chaleureusement nos partenaires et
nos membres pour leur soutien fidéle
tout au long de cette periode.
Ensemble, nous avons démontreé que,
méme face aux difficultés, notre
mission reste forte et notre
deéetermination intacte.

Nous esperons que I'année a venir sera
plus sereine et nous permettra de
poursuivre nos projets avec une
équipe renforcée et pleinement
motivee.
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L’année 2025 a eté marquée par d’importants changements au sein de I’equipe. Elle
a notamment éte caractérisée par le départ de deux collaborateur-rice-s, Gayaneé
Rossier et Marwan Hamidi, ce qui a eu un impact consequent sur le fonctionnement
du centre ainsi que sur les activités proposées. Afin de pallier partiellement ces
absences, une augmentation provisoire du taux de travail a été accordée aux
animateurs et animatrices présent-e-s, a hauteur de 10 %, dans I'attente de
'engagement d’'une quatrieme personne. Par ailleurs, un taux suppléementaire de
20 % a éte attribué de maniere temporaire au poste de secréetaire-comptable. Le
taux restant a permis le recours a un remplagant, Amador Quintero . Durant
plusieurs mois, I’équipe a ainsi fonctionné avec deux animateurs et animatrices et
des remplagants, le temps de proceder aux nouveaux engagements. En septembre,
une nouvelle collégue, Carole Gachoud, a intégreé I'équipe. Provenant du Centre
d’animation des Bergiéres (Espace 44), elle connaissait déja bien le fonctionnement
des centres d’animation ainsi que la FASL, ce qui a facilité son intégration.
L’engagement de la quatriéme personne n'a toutefois pas pu étre réalisé, faute
d’avoir trouvé un profil correspondant aux besoins du centre. Dans ce contexte,
I'objectif principal de I'équipe pour I'année a été de maintenir autant que possible
les activités existantes, en donnant la priorité aux activités hebdomadaires.




voyage a

20-22 septembre

Aprés prés d'un an de préparation, un
groupe d'une quinzaine de dames du
centre a eu la joie de s'envoler pour
Porto le temps d'un week-end
inoubliable. Pour financer ce voyage,
les participantes se sont pleinement
investies en organisant plusieurs
ventes de patisseries, créant ainsi une
belle dynamigue de groupe bien avant
le depart. Sur place, entre decouverte
de la ville, animation et sa
gastronomie, le groupe a vécu des
moments de complicité et de partage
forts. Ce projet adémontré la
capaciteé des participantes a
s'engager sur laduree et a
concrétiser ensemble un beau
voyage. On n’est pas prés de I'oublier.
A quand le prochain voyage ?




4-5-octobre

4-5-octobre 2026 : Les accueils libres sont pensés
pour permettre le dialogue et la rencontre, le
sentiment d’appartenance a un lieu, a un groupe.
Rien de tel cependant que les sorties, les week-
ends et les camps pour renforcer ces liens. Sur
une idée lancee lors d'un accueil, nous sommes
donc partis en bus pour deux jours a Strasbourg
et Europa Park. Ce petit voyage a permis a Carole,
animatrice fraichement arrivée aux Boveresses,
de partager de vrais moments d’échange, de rires
et de hurlements sur les attractions avec son
collégue Khaled et sept jeunes du quartier.




21 novembre 9e édition!

7 novembre

Patricia Pennachio est styliste
et s’intéresse depuis de
nombreuses années a
l'upcycling. Un groupe de
dames, fideles des lundis cafe-
couture, sont allées avec deux
animatrices découvrir cet
univers au Palais de Beaulieu !




La seconde activite est
un soutien scolaire,
propose par Véronique,
habitante du quartier,
ancienne enseignante
et ancienne journaliste.
Cette activite, gratuite,
s’adresse aux enfants
du quartier &gésde 73
12 ans et se déroule les
lundis de 16h & 18h.

Malgré un effectif réduit,
deux nouvelles activités
ont néanmoins été mises
en place en 2025.

La premiere est le Jiu-
Jitsu bresilien, un sport
de self-défense animé
par Walber. Les cours ont
lieu le jeudi et sont
repartis en deux
catégories d’age:
-5a8ans:del7h a18h
-9al4ans:de18haih




ACCUEIL CAFE-COUTURE 9H30-11H30 POUR LES ADULTES
HIP HOP17H-18H POUR LES 5-11 ANS

SOUTIEN SCOLAIRE16H-18H POUR LES 7-12 ANS

MINI CHEFS ESPACE 12 16H15-18H POUR LES 5-10 ANS

FRANCAIS EN JEU 9H-11H POUR LES ADULTES
JU-KARATE 17H-18H POUR LES 5-7 ANS
JU-KARATE 18H-19H POUR LES 8-15 ANS

ACCUEIL LIBRE 14H-17H POUR LES 5-11 ANS
ACCUEIL LIBRE ESPACE 12 16H-19H (HIVER) POUR LES +11 ANS
ACCUEIL LIBRE ESPACE 12 17H-20H (ETE) POUR LES +11 ANS

JIU-JITSU BRESILIEN 17H-18H POUR LES 5-8 ANS

JIU-JITSU BRESILIEN 19H-19H POUR LES 9-14 ANS

ACCUEIL LIBRE ESPACE 12 16H-19H (HIVER) POUR LES +11 ANS
ACCUEIL LIBRE ESPACE 12 17H-20H (ETE) POUR LES +11 ANS

YOGILATES 10H-11H POUR LES ADULTES
ACCUEIL LIBRE ESPACE 12 16H-20H (HIVER) POUR LES +11 ANS
ACCUEIL LIBRE ESPACE 12 17H-21H (ETE) POUR LES +11 ANS

TOUT PUBLICS SUR PROJET !



juillet-aolt

14 septembre

Le vide-greniers, rendez-vous incontournable de notre centre, s'est une
nouvelle fois tenu avec succes cette année. Malgré un imprevu de taille —
I'absence des tables habituellement a disposition — I'équipe et notre comite
ont fait preuve d'une belle reactivité et d'un sens de I'organisation
remarguable pour trouver des solutions sur le moment. L'événement a attiré
de nombreuses participantes, dans une ambiance conviviale et animee,
fidele a I'esprit de cet espace de partage et de seconde vie pour les
vétements. Ce moment annuel reste un bel exemple de ce que I'on peut
accomplir grace a l'implication collective et @ une coordination solide.



décembre

6 decembre 2026 : comme toutes les
fétes de Quartier, la Saint Nicolas est
un margueur temporel important.
Bien qu’il s’agisse d’'une féte religieuse
catholique, la Saint Nicolas rassemble
petits et grands lors d’'une promenade
dans la nuit illuminée par des bougies
et de la rencontre mystérieuse avec
Saint Nicolas: on ne sait pas qui se
cache sous la barbe du Saint Nicolas,
ni qui est le pére Fouettard. Gare aux
enfants qui n’ont pas été sages cette
annee...




Dans le cadre de l'accueil du mercredi aprés-midi,
un projet participatif a été lancé avec les enfants
autour de la renovation et de l'appropriation de
leur espace. L'idée centrale est de les rendre
acteurices du lieu qu'iels fréquentent, en
recueillant leurs idées, leurs envies et en les
intégrant concretement aux decisions
d'amenagement. Ateliers de réflexion,
expressions creatives et petites realisations
jalonnent ce projet qui avance pas a pas, au
rythme du groupe. Cette démarche participative
vise a renforcer le sentiment d'appartenance des
enfants et a leur donner une place réelle dans la
vie du centre




Actuellement, ce local est tres utilisé: c’est le lieu de rencontre des jeunes
du gquartier, on y propose un cours de cuisine avec les enfants le lundi, les
midis sont occupes par les apems qui y servent les repas, et les soirees du
mercredi au vendredis sont ouverts aux jeunes. Ce tea-room est peu
commode dans son aménagement, avec un éclairage de néons qui donne
une ambiance de cafeteéria, un plafond metallique qui résonne, ce qui rend
les conditions d’accueil difficile. Le mobilier de cuisine est usé et |le four est
en bout de course. L'idée de repeindre les lieux est deéja |a depuis longtemps
dans les projets de I'equipe d’animation et du comite et nous décidons cette
année de mettre en route le changement. Nous avions prévu au départ de
repeindre les murs, de recouvrir le carrelage existant, de réparer et rénover
le mobilier, en misant sur un travail avec les jeunes, afin qu’ils puissent
s’approprier les lieux dans I'action. Au fur et 8 mesure des discussions, il est
apparu nécessaire de rénover plus radicalement la cuisine et d’avoir un lieu
moderne et fonctionnel, en faisant appel & des professionnels. Nous avons
egalement repense la lumiere: Si I'éclairage aux neons privilégie la clarte
pour un aspect propre et accueillant, celui d'un bar met I'accent sur
I'ambiance, avec une lumiére chaude, tamisée, pour créer un sentiment de
confort et mettre en valeur les espaces. Nous devons ainsiimaginer un
éclairage modulable. Une demande des jeunes adultes d’ouverture les
dimanches en période hivernale nous conforte aussi sur I'importance d’avoir
un espace mieux pense et adapte a des accueils multigénérationnels, et
doté également d’'une cuisine fonctionnelle, indispensable pour un accueil
de qualité. Nous avons donc commence par mettre au point un dossier de
recherches de fonds aupres de la Loterie Romande, et cela va nous occuper
ces prochains mois afin d’effectuer les travaux a 'automne 2026.




Dans le cadre de la réflexion autour de la transformation de I'Espace 12 en un
veritable café-bar et afin d’optimiser I'utilisation de ce local, I'équipe
d’animation du Centre d’animation developpera une nouvelle offre a
destination des jeunes adultes du quartier qui ne sont plus en scolarite
obligatoire. Ce projet aura pour objectif d’offrir un lieu de rencontre
accessible et convivial, en particulier durant la période hivernale, en
complément des dispositifs déja existants tels que le studio
d’enregistrement et la game-room, des espaces autogéreés par des jeunes
adultes. S'appuyant sur les observations de I’équipe et sur les échanges
meneés avec des jeunes en apprentissage, il repondra a un besoin identifié de
temps de rencontre les dimanches apres-midi. En effet, les contraintes liees
au colt des cafés en ville limiteront les alternatives existantes, renforgant
ainsi I'intérét des jeunes pour des espaces de proximité dans leur quartier.
Dans cette optique, les accueils dominicaux seront mis en place durant la
période hivernale afin de favoriser les rencontres et le lien social avec cette
population. Les modalites d’ouverture ainsi que les horaires seront deéfinis
par la suite avec les jeunes.



Aux habitants et habitantes du quartier pour tous les bons moments
partagés en 2025.

A nos partenaires, a la Fondation pour I'animation socioculturelle et a la Ville
de Lausanne.

A tous les moniteurs et monitrices qui nous épaulent et contribuent au bon
fonctionnement du centre,

et tout specialement aux membres du Comite de |'association de la Maison
des Boveresses pour leur soutien et leur implication généereuse pour le
quartier.

Equipe d’animation : Khaled Boudiaf, animateur, Ibtissam Noirjean,
animatrice en formation, Carole Gachoud Kog, depuis le 1.09.2026,
animatrice, Sindy Guerrero, secrétaire-comptable, Nejat, monitrice, Samyia,
monitrice, Anduena, monitrice, Amador, moniteur

Comite d’association: Nicole Cita, Blaise Tardin, Véronique Rezin, Marie-Paule
Czaka, Lara Ruberto, OQuaél Ben Chakroun

Intendance: Roberto Ruberto
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